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Sattmalaeki

§1

Sattmalin fevnir um ell fastlent, sum starvast innan tey arbeidseki, sum asett eru i
hevudssattmalanum og serarbeidarasattmalanum millum felegini.

Arbeiostio
§2

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna, soleidis at arbeidstidin er 8 timar hvenn dag fra
manadegi til friggjadag, og henda arbeidstid skal liggja millum k1. 07.00 og 18.00, soleidis
sum partarnir 4 ti einstaka arbeidspladssinum semjast um. Atkvedast skal vid sedlum um
nevndu arbeidstid, og sama arbeidstid skal vera galdandi fyri alt arbeidspassid.

Arbeidsgevari og arbeidsfolk 4 ti einstaka arbeidspldssinum kunnu gera avtalu um 48-tima
arbeidsviku, og arbeidstidin er ta upp til 10 timar hvenn dag frd manadegi til friggjadag, og
henda arbeidstid skal liggja millum kl. 07.00 og 19.00, soleidis sum partarnir 4 ti einstaka
arbeids- plassinum semjast um. Atkvedast skal vid sedlum um nevndu arbeids- tid, og sama
arbeidstid skal vera galdandi fyri alt arbeidspassid.

Leonarviourskifti

§3

Grundlenin fyri 40 tima viku er kr. 24.318,20 um manadin.
Tann 1. mai 2023 hakkar lenin vid 3,50%, og ta er lonin kr. 25.169,25 um manadin. Henda
lon er Gtroknad sum timalen x 173,33 timar, 18 er roknad sum 40x52/12.

Grundlenin fyri 48 tima viku er kr. 30.154,68 um manadin.
Tann 1. mai 2023 haekkar lonin vid 3,50%, og ta er lonin kr. 31.209,99 um ménadin.

Henda lon er Gtroknad, sum timalen x 214,93, id er roknad sum (40+1,20x8)x52/12. Hetta
merkir, at 40 timar verda lentir vid normaltid, og 8 timar verda lentir vid normallen + 20%.



Fyri skitid arbeidi verdur umframt grundlenina goldid iskoyti um manadin, fyri 40-tima
viku kr. 71,06, fyri 48-tima viku kr. 88,122,

Fyri arbeidi vid at koyra gaffiltrukk, lastbil og buss verdur umframt grundlenina goldid
iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 284,263, fyri 48-tima viku kr. 352,494,

Fyri arbeidi vid at koyra kranavogn, tangabil og bil vid anhangara verdur umframt
grundlenina goldid iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 873,58 fyri 48-tima viku kr.
1083,25°.

Fyri yvirtidararbeidi verdur goldid yvirtidarlen samsvarandi dsetingunum 1 § 8 1
hovudssattmalanum. Yvirtidarlen kann, um arbeidsfolk ynskir tad, og arbeidsgevarin
samtykkir, avspakast i sama lutfalli, sum yvirtidartaksturin i mun til vanligu lenina.

Arbeidsgevarin avger i samrad vid arbeidsfolkid, ner avspakingin skal vera og bodar fra
hesum 1 gddari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 4 arbeidsdagar frammanundan.

Avspakingin skal vanliga vera i heilum ella hdlvum degum og skal vera av i seinasta lagi
tveir manadir aftana, at vidkomandi yvirtidararbeidi er utint.

Timar, sum ikki eru avspakadir i hesum tidarskeidi, verda utgoldnir sum yvirtid. Tilik
avspaking skal ikki leggjast 4 dagar, sum frammanundan eru fridagar.

Lonin skal verda a konto hja lentakara 1 seinasta lagi seinasta yrkadag i médnadinum.

Ta lenirnar 1 hevudssattmalanum verda broyttar, so skulu lgnirnar i hesum sattmala broytast
samsvarandi.

§ 4

Verdur arbeidari, sum er settur sambart hesum sattmala, orsakad av sjuku, sum gevur
honum rett til dagpening sambert 16g um dagpening, ikki ferur fyri at gera sitt arbeidi,
rindar arbeidsgevarin munin millum tad, 10 arbeidarin feer utgoldid av dagpeningi, og tad
hann vildi havt fingid i len i starvinum. Veitingin fra arbeidsgevara stendur bert vid i tveir
manadir.”

173,33 x vidbétin §3a
2214,93 x vidbotin §3a
3173,33 x vidbotin 1,17%
4214,93 x vidbotin 1,17%
3 173,33 x vidbétin 3,59%
214,93 x vidbétin 3,59%



Setanarskriv

§5

Setanarprogv verda givin sambert logtingslég um setanarprogv.

Fritioarlen

§6

Tey fastlontu eiga reett til fritid og fritidarpening sambeert galdandi fritidarlog.

Uppsagnarfreist
§7

Fyri fastlont arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara sidu: upp til 6 manada
starvstio: I manadi til ein 1. i manadinum fra 6 mdr. til 2 ara starvstid: 2 manadar til
ein 1. i manadinum meira enn 2 ara starvstid: 3 manadir til ein 1. i manadinum meira enn
5 ara starvstio: 4 manadir til ein 1. i manadinum

Uppsagnarfreistin vid uppsegn fra arbeidsfolkinum: 1 manadi til ein 1. i mdnadinum.
Uppsegnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

Alitismannaskipan

§8

Fyri tey fastlontu arbeidsfolkini er galdandi alitismannaskipanin, sum avtalad er millum
partarnar i sambandi vid hevudssattmalan.

Prosentgjold og eftirlenargjold
§9

Arbeidsgevarin hevur skyldu at eftirhalda/gjalda tey limagjoeld, eftirlenargjeld og
prosentgjold sum ésett eru i galdandi hevudssattmala.

Adrar reglur
§10

Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala eru dsetingarnar i hevuds- sattmalanum galdandi
fyri fastlont arbeidsfolk, to ikki reglurnar um arbeidstid og len, um ikki vist er til hesar
reglur i hesum sattmala.



Ta timalent folk hava arbeitt Ut i eitt hja sama arbeidsgevara i tvey ar, so skal arbeidsgevarin
taka upp spurningin um meguliga setan av félkinum sum fastlent, um lentakarin setur fram
ynski um hetta.

Frévera i minni enn 14 dagar avirkar ikki utrokningina av nevndu starvstid, og heldur ikki
avirkar sjukrafravera ella onnur 16glig fravera nevndu utrokning.

Gildi og uppsegn
§ 11

Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. mai 2022, og kann sigast upp vid 4 mdnada freist til ein
1. mai, t6 i fyrsta lagi til 1. mai ar 2024.

Grundlen og vidobot
§12

Hesin sattmali verdur skrivadur undir 1 tveimum eintgkum.

Torshavn, tann 25. mai 2022

FOROYA ARBEIDARAFELAG FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
Georg F. Hansen, formadur Bogi Jacobsen, formadur
Elin K. Serensen, nastforkvinna Heogni Hansen, nastformadur
Sunrid Vang Kristoffur Laksa
Jogvan Pall Johansen Jon Sigurdsson
Suni Mortensen Johanna 4 Bergi
Amy Jacobsen Frodi Magnussen
Maud Tugvustein Jens Meinhard Rasmussen
Odd Eliasen

Arni Ellefsen



	Lønarsáttmáli  fyri fastløntar  millum
	Føroya Arbeiðarafelag  og Føroya Arbeiðsgevarafelag
	Sáttmálaøki
	§ 1
	Arbeiðstíð
	§ 2
	Lønarviðurskifti
	§ 3
	§ 4
	Setanarskriv
	§ 5
	Frítíðarløn
	§ 6
	Uppsagnarfreist
	§ 7
	Álitismannaskipan
	§ 8
	Prosentgjøld og eftirlønargjøld
	§ 9
	Aðrar reglur
	§ 10
	Gildi og uppsøgn
	§ 11
	Grundløn og viðbót
	§ 12
	FØROYA ARBEIÐARAFELAG         FØROYA ARBEIÐSGEVARAFELAG


