Sersattmali
millum

Foroya Arbeidarafelag

0g
Foroya Arbeiosgevaratfelag

fyri arbeidi a flogvellinum i Vagum

§ 1.
Sattmalaeki
Hesin sattmali fevnir um alt arbeidi vid avgreidslu av flogferum og annad
fyrifallandi arbeidi, so sum at hjélpa til i tax-free, & goymslu, i sambandi vid
flytingar innanhysis, vidlikahald yvirhevur og serliga vidlikahald av ttgerd 4 air
side handling.

Sattmalin fevnir t6 ikki um f6lk i leidandi starvi ella folk, hvers stada hja
arbeidsgevaranum er av tilikum slagi, at hon hevur ratt til at disponera i storan
mun bindandi fyri arbeidsgevara. Hetta er bert galdandi fyri eitt folk & hverjum
arbeidsplassi.

§ 2.

Arbeidstio

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna i medal yvir eitt 6-viku tidarskeid, sambaert
arbeidsatlan, 10 verdur logd fyri ein manada i senn. Arbeidsfolkid skal hava
arbeids&tlanina 7 dagar, adrenn hon kemur 1 gildi.

Arbeidsfolkid skal har hetta ber til hava minst 8 timar fri millum tver vaktir.
Vaktir er arbeidsdagur sambart arbeidsatlan. Eru minni enn 8 timar imillum 2
vaktir eigur arbeidsfolkio ratt til timalen a byrjunarstedi i hevudssattmalanum x
4.



Arbeidsfolkid hevur, burtursed frd uppmeting aftan a matarstedg, ikki skyldu til
at mota til arbeidis meira enn 2 ferdir innan fyri sama samdegur (somu vakt).

Um tervur er 4 hesum, kann arbeidsgevarin og arbeidsfolkid gera avtalu um at
flyta upp til 10 timar til adrar arbeidstidir enn teer, sum asettar eru i
arbeids@tlanini, men innan fyri sama manada.

[ sambandi vid éreglusemi i flogferdsluni vegna force majeure (eitt ni vedur)
kann arbeidari verda utskeidadur, soleidis at teir timar & vaktini, sum ikki eru
arbeiddir, verda arbeiddir, ta force majeure stedan er endad, té innanfyri 48
timar og treytad av, at tad ikki verdur komid inn i friviku hja arbeidara.

Arbeidarar skulu hvenn manad hava skrivligt yvirlit yvir teir timar, sum fluttir
eru i mun til arbeidsetlanina, og ner hesir timar eru lagdir i farna
arbeidsatlanarskeioi.

Arbeidari kann ikki av nevndu orsgk verda utskeidadur faerri enn 4 timar sama
dag.

§ 3.

Len

Lonin er tann til eina og hverja tid 4setta lon til fastlontar arbeidarar um
manadin fyri vanligt arbeidi 40 tima viku sambeert hevudssattmalan millum
Faroya Arbeidarafelag og Feroya Arbeidsgevara- felag. Fyri arbeidi innan fyri
arbeidsatlanina verdur harumframt latnar hesar vidbetur av byrjanarlenini i
hevudssattmalanum:

Mainadag til friggjadag millum kl. 18.00 og 07.00 19% pr. tima
Leygardag 28% pr. tima
Sunnudagar, halgidagar og skeivar fridagar 37% pr. tima

Eyka vidbot a 25 % verdur goldin, um arbeidsfolk godtaka at meta til arbeidis
meira enn 3 ferdir hvenn dag (si grein 2), soleidis at hendan eyka viobot verdur
goldin fyri hvenn tima, sum arbeitt verdur 4. ferd arbeidsfolkid metir til
arbeidis.

Fyri timalent arbeidi fyri 8-tima dag millum kl. 08.00 og 17.00 verdur timalenin
173,33 av frammanfyri nevndu fostu ménadarlen. Yvirtid verdur goldin sambaert
asetingini 1 hevudssattmalanum.



Folk vi0 fastari lutvisari vikuligari arbeidstio verda at lona eftir somu reglum
sum folk vid fullari viku, t6 soleidis at lenin verdur roknad lutfalsliga i mun til
40 tima viku.

Ungfolk 14 ar faa 50%, 15 og 16 faa 75% av vaksnamannalenini badi fyri
normal- og yvirtid.

§ 4.

Arbeioi uttan fyri vaktarskipanina
Verdur arbeitt uttan fyri tidir, sum asettar eru i arbeidsatlanini, verdur hetta lont
sambaert hovudssattmalanum iroknad yvirtidartakstunum.

Urtidarlen kann, um arbeidsfolk ynskir tad, og arbeidsgevarin samtykkir,
avspakast i sama lutfalli, sum trtidartaksturin i mun til vanligu lenina.

Arbeidsgevarin tekur nerri avgerd um, nar avspakingin skal vera, og bodar fra
hesum i godari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 7 dagar frammanundan.

Avspakingin skal vera 1 heilum ella hdlvum degum og skal vera av i seinasta
lagi triggjar méanadir aftand, at viokomandi urtidararbeidi er ttint. Tilik
avspaking skal ikki leggjast 4 dagar, sum frammanundan eru fridagar.

§5.

I'd

Utgjaldingardagur

Lonin hja ménadarlentum verdur tgoldin seinast i manadinum og skal vera
avgreidd i seinasta lagi seinasta arbeidsdag i madnadinum. Lenin hj4 timalentum
fellur til gjaldingar eina ferd um vikuna.

§ 6.

Broytingar av lenum

Verda lonirnar i hevudssattmalanum og fastlenarsdttmalanum broyttar, so verda
lenirnar 1 hesum sattmala broyttar samsvarandi, burtursed fra har hesin sattmali
hevur serstakar asetingar fyri yvirtid og fyri arbeidi i vaktarskipanum.

§7.

Fritio og fritidarlen
Fritid og fritidarlen verda latin samsvarandi galdandi fritidarlog.




§ 8.

Alitismannaskipan
Vidvikjandi alitismannaskipan, so verdur vist til dlitismannaskipanina i
hevudssattmalanum millum felogini.

§9.

Uppsagnarfreistir
Fyri fastlont verda uppsagnarfreistirnar i fastlenarsattmalanum galdandi.

Fyri timalent verda uppsagnarfreistirnar 1 hevudssattmalanum galdandi.

§ 10.

Geroarzttur
Vidvikjandi 6semju um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, og tretur
um reetta fatan av sadttmalanum verdur vist til hevudssattmalan hja felogunum.

§ 11.
Prosentgjold
Arbeidsgevarin rindar tey prosentgjeld, limagjeld og eftirlonargjeld sum asett
eru i hevudssattmalanum hja felegunum, og eftir skipanini sum &sett er i nevnda
sattmala.

§ 12.
Adrar asetingar
Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala verda galdandi asetingarnar i havuds-
sattmalanum hja pertunum, t6 ikki dsetingarnar um arbeidstid.

§ 13.
Gildiskoma og uppsegn
Gildiskoma og uppsegn fylgir hevudssattmalanum.




§ 14.
Sattmalaeintek
Hesin sattmali verdur undirskrivadur i tveimum einsljédandi eintekum.

Toérshavn, hin 25. mai 2022

Feroya Arbeidarafelag Feoroya Arbeidsgevarafelag
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