ALITISFOLKASKIPAN

. Aarbeidsplassum har 5 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey velja sar alitisfolk fyri 2 ar isenn.

Bert folk vid fastum tilknyti til arbeidspléssid, timalgnt ella fastlent, kunnu verda vald til
alitisfolk.

. A arbeidsplassum har 20 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey harafturat velja sar eitt
trivnadarumbod, to uttan at hesi eru fevnd av verjuni i pkt. 10 og pkt. 11.

. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltek, sum etlanin er at fremja, og sum kunnu
hava avirkan & arbeidsumstgdur.

. Arbeidsgevarin og nevndin i avvardandi yrkisfelag skulu hava skrivliga frabodan um, hvarji
eru vald sum alitisfolk og trivnadarumbod.

. Alitisfolkid er umbods- og tingingarfolk lagsbrgdranna vid arbeidsgevaran ella umbodsfolk
hansara og skal gera sitt itarsta til, at arbeidid fer sidiliga fram & plassinum.

Arbeidsgevarin og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi & arbeidsplassinum.
Midad verdur imoti, at alitisfolk er & hvarjari vakt.

Partarnir eru samdir um, at arbeida fyri best meguligum trygdar- heilsu- og
trivnadarviourskiftum a arbeidsplassunum.

Endamélid er at skapa trygd, trivnad og menning & arbeidsplassinum, at stimbra sosialt
samanhald, og stimbra ahugan hja starvsfolkinum og leidslu fyri teimum arbeidsuppgavum,
sum aliggja. Vidvikjandi trygdar- og heilsuvidurskiftum verdur vist til galdandi
arbeidsumhvarvislag.

Leidsla og starvsfolk skulu i felag mida eftir, at tey krgv, sum frammanfyri eru sett til
heilsuumstgdur og trivnadarvidurskifti, verda rokkin.

Heilsu- og trivnadarpolitikkur fyri arbeidsplass

Arbeidsgevarar skulu bera so i bandi:

- At arbeidsumstgdurnar eru soleidis skipadar, at minst mgguligur vandi er fyri strongd
millum arbeidsbélkini,

- Attiltek verda framd, sum skulu tryggja gott samstarv millum leidslu og arbeidsfolk og
millum arbeidsfolkini sindmillum,



10.

11.

- At happing ikki fer fram a arbeidsplassinum,

- At mggulig keerumal um heilsu- og trivnadarvidurskifti beinanvegin verda tikin upp, og
verda vidgjerd millum leidslu, alitisfolk og trygdarumbod,

- At neydug tiltek verda framd fyri at bgta um vidurskiftini, um tad visir seg at tey
vidurskiftini, sum nevnd eru frammanfyri, ikki eru ngktandi.

- At trivnadarumbodini i arbeidstidini faa havi til at leggja til reettis sosial tiltgk, uttan
Ignarmiss, t6 so at tad tarnar arbeidnum sum minst. Hesi tiltek kunnu eisini liggja uttanfyri
arbeidsplassio.

Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmzli fra arbeidsfelagum til arbeidsgevaran ella, um
hann ikki er at hitta, so til umbod hansara.

Alitisfolkid hevur eisini atalureett vidvikjandi 6trygd & arbeidsplassinum, si annars lggtingslog
nr. 58 fra 24. mai 1974.

Og eisini hevur alitisfélkid ataluraett vidvikjandi malum, sum nevnd eru i 6 petti.

Um alitisfolk, t4& samrading er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid leidsluna a
arbeidsplassinum, sum arbeidarnir kunnu gddtaka, skal malid beinanvegin leggjast fyri
viokomandi fakfelag.

Alitisfélk og arbeidarar kunnu ikki nidurleggja arbeidid, fyrrenn naerri bod eru komin fra
fakfelagnum

Alitisfolkid hevur reett til at faa fri at rekja uppgavur sinar sum alitisfolk. Skyldurnar hja
arbeidsfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad tarnar framleidsluni sum minst. Leidslan skal
skjotast til ber hava bod um fraveruna.

I hesum fari, eins og ta leidslan bodsendir alitisfolki um mal, sum hava vid arbeidarar ella
arbeidsvidurskifti at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lgnina fyri ta tid, tey eru ur arbeidi.

Uppsagnartidin hja alitisfolki er sambeert sattmalanum, sum vidkomandi er sett/ur eftir.
Harafturat feer alitisfolkid goldid 1 manadarlgn.

Uppseagnin skal grundgevast og bert fremjast av avisari neydugari grsgk. Stendst uppsggnin
av vinnuloysi er sama galdandi fyri alitisfélk, sum fyri vanligar arbeidarar annars.

Verdur 6semja um uppsggn alitisfélksins, verdur hon at vidgera eftir 8 21 b. Tekur slik 6semja



seg upp, skulu felggini beinan vegin taka upp samréadingar, adrenn farid verdur til gerdarreett.

Fastheldur arbeidsgevarin uppsggn sina hoast gerdarrattaravgerd, sum gongur honum imoti,
asetur gerdarraetturin tad endurgjald, sum hann verdur at rinda alitisfolkinum.

Steddin av hesum verdur at aseta eftir teim fyriliggjandi umstgdunum, men kann t6 ikki setast
til meira enn 3 manadarlgnir sambart § 3 i fastlgnarsattmalanum.

12. Alitisfolk skal faa fri uttan lgn til at luttaka & skeidum og gdrum fundum i sambandi vid
alitisfolkastarvid. Arbeidsgevari skal skjotast til ber hava bod um fraveruna.

13. Tiltaksfolk fyri alitisfolk, sum skal vera & stadnum, t& alitisfolk hevur forfall, skulu virka undir
somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfélkini.

14. Um so er, at arbeidarnir semjast um at velja eitt nytt alitisfolk, kann slikt val fara fram sambeert
punkt 1 og 4.

15. Broytingar i hesi alitisfolkaskipan kunnu bert gerast i samband vid sattmala-tingingar.

16. Um so er at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan, verda tey at leggja fyri gerdarreettin
sambeert 8 21 b i sattmalanum millum felggini.
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