Sattmali
millum

Fgroya Arbeidarafelag og Kommunala Arbeidsgevarafelag Fgroya

Grein 1. Sattmalagki.

Hesin sattmali er galdandi fyri dagrgktarar, sum settir eru eftir hesum sattmala.
Grein 2. Arbeidsgki.

Dagrgktarar kunnu eftir avtalu vid dagrgktarleidaran/kommununa i hvgrjum eistgkum
fgri hava fra einum til fimm bgrn i dagrgkt i heimi teirra - ( teirra egnu bgrn undir
skulaaldur tald vid ).

Dagrgktarar hava skyldu til einstakar dagar at taka upp til tvey bgrn afturat i dagrgkt
(gestargkt), té soleidis, har hetta ber til, skal verda frabodad dagrgktarunum minst
tiggju timar aérenn, bgrnini skulu mgta i dagrgktarheimunum.

Grein 3. Starvssetan.

Stgrvini sum dagrgktarar skulu lysast leys @ almennum gédkendum lysingarstgdum,
undantikin eru to fyribilshjalp og avloysarastarv.

Tann sum settur verdur i starv,skal hava setanarbrzaev, har dsetingar skulu vera um:
- navn og bustad hja arbeidsgevara og dagrgktara,
- starvsetanardagur,
- lgn og eftirlgn
- starvsaldur,
- uppsagnarreglur
Grein 4. Bgrn vio serligum tgrvi

Adrenn bgrn vid serligum tervi koma i dagrgkt, skal avtala gerast vid dagrgktara,
kommununa og jattandi myndugleikan, um samsyning fyri rgkt av hesum barni.

Hugtakid “serligur tgrvur” verdur i hvgrjum einstgkum fgri stadfest av jattandi
myndugleikanum.

Grein 5. Arbeidstidin.

Arbeidstidin er i mesta lagi 48 timar um vikuna, soleidis at dagliga arbeidstidin skal



liggja millum kl. 7.30 & morgni og kl. 17.15 & kvgldi. té kann onki einstakt barn verda
i dagrgktini i longri enn 9 timar hvgnn dag.

Barn, sum eru i dagrgkt hava fastar tidir, sum er fyrrapart, seinnapart ella allan dagin.
Skiftid millum fyrrapart og seinnapart verdur eins fyri alla dagrgktina i avvarandi
kommunu. Skiftid verdur asett av kommununi, men skal liggja millum kl. 12.00 og K.
13.00. I serligum fgrum kann avtala gerast millum kommununa, dagrgktarleidaran og
dagrgktaran, um at barn kemur i dagrgkt upp til 10 minuttir adrenn kl. 12.00.

Grein 6. Lgn.

Dagrgktarar verda fra 01.05.2003 Igntir samsvarandi hjalggdu Ignartalvu
Starvsaldur verdur roknadur hvgrt ar.

Tann 01.10 2004 haekkar Ignin 2,9 %

Arbeidsdagatalid fyri hvenn manad er sett til 21,75 dagar.

Gjaldid fyri hvgrt barn yngri enn 3 ar telja vid 25% av manadarlgnini, og barn eldri
enn 3 ar telja vid 20%.

Fyri gestargkt verdur goldid ein upphaadd, sum verdur roknad lutfalsliga i mun til
Ignina hja vidkomandi dagrgktara. Ongin eftirlgn verdur goldin fyri gestargkt.

Ein tridingur av Ignini verdur goldin sum samsyning fyri slit av heimi og til abit hja
dagrgktarbgrnunum, og verdur hesin parturin ti ikki skattadur.

Av skattskyldugu lgnini verdur haraftat goldid eftirlgnargjald sambaert nevndu
lgnartalvu vid 9% til livstrygging og eftirlgnarskipanina hja Fgroya Arbeidarafelag.
Tann 1/10-2004 haekkar hetta gjald til 10%

Lgnin verdur goldin sum manadarlgn, sum asett nidanfyri umframt eftirlgn.

Kommunurnar skulu mida eftir, at dagrgktarar, id ynskja tad, faa minst 4 bgrn i
dagrgkt.

Um barnatalid hja dagroktara verdur laekkad, uttan at dagrgktarin sjalvur hevur sgkt
um hetta, so skal hann t6 framvegis hava Ign fyri upprunaliga barnatal sitt i minsta
lagi 1 mdnada, rokna til ein 1. i einum manadi fra ti, at frabodanin er komin, at
barnatalid er laekkad.

Fyri barn, sum part av degnum eru i dagrgkt, verdur Ignin hja dagrgktara sett i lutfalli
til hesa tid, sum barnid er i dagrgktarheiminum, t6 soleidis at rokna verdur bert vid
halvum og heilum dggum.

Lanin verdur goldin sidst i manadinum afturit sambeaert Ignarsedli, sum dagrgktarin
fyllir Gt fyri hvgrt barn saer, soleidis at foreldur ella verjar eisini skulu vatta reettleikan
av hesum arbeidssedli.



Eingin fradrattur verdur gjgrdur i Ignini fyri fridagar, sum nevndir eru i grein 10.
Grein 7 Eftirsitilgn

Ta id starvsfolk, id er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur
eftirsitandi hjunafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at
uppihalda, reett til Ian i mun til uppsagnartidina, minst 3 manadir, té haegst 6
manaadir.

Eftirsitilgn er tann Ign, vidkomandi hevdi. Lgnin i manadinum, ta starvsfolkid doyai,
verdur ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

Grein 8. Urtidarlgnir

Fyri dlagt Urtidararbeidi verdur goldin urtidarlgn afturat vanligu dagtimalgnini soleidis:
Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%.

Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri leygardagar, sunnudagar verdur goldid 100%.
Urtidargjaldid verdur latid fyri hvgnn byrjadan hadlvan tima. Sama yvirtid verdur goldin
um arbeitt verdur teir fridagar, sum nevndir eru i grein 10.

Dagrgktari kann, i stadin fyri at faa atgoldid urtidarlgn, velja at avspaka i sama lutfalli

sum nevnt i stk. 1 og 2. Avspakingin skal so fara fram adrenn 3 manadir fra ti at
urtidararbeidi er utint.

Fyri fundir aftana vanliga arbeidstid verdur goldid dagrgktara timalgnin, sum verdur
roknad sum 1/2080 av ti fyri dagrgktaran galdandi arslgn umframt kr. 18,00 um
timan.

Grein 9. Sjuka.

Um dagroktari gerst sjukur, skal hann skjétast til ber boda leidaranum fyri dagrgktini
fra hesum.

Undir sjuku hevur dagrgktarin reett til studul fra dagpeningaskipanini. Kommunan
rindar munin millum utgjaldid fra ti almenna og normallgnina hja vidkomandi
dagrgktara.

Dagrgktarar kunnu faa fri vid lgn, ta barn/bgrn teirra eru sjuk, té haegst 2 dagar
hvgrja ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga.

Grein 10. Fastir fridagar.

Dagrgktarar hava fri hesar dagar: Leygardagar, allar halgidagar, jolaaftan,
nyggjarsaftan, 6lavsgkudag og 1. mai.

Hesir dagar eru halvir fridagar:
Flaggdagurin, grundlégardagurin og élavsgkuaftan (aftana kl. 1200).

Dagrgktarar kunnu vinna saer reett til 4,5 eyka fridagar um arid, vist verdur til avtalu.



Grein 11. Skeidluttgka.

Kommunan rindar lgn fyri skeiddagar i samband vid faklig vidkomandi skeid, sum
verda fyriskipad. Skeidluttgka fer fram eftir naerri avtalu vid kommununa i hvgrjum
einstgkum fari.

Lgnin verdur utroknad samsvarandi aktuella barnatalinum.

Dagrgktarmammur, sum sita i fakfelagsnevnd hava raett til at gera felag- og nevndar-
arbeidi i vanligari arbeidstid, arbeidi i sambandi vid arbeidsdsemjur, sattmalasam-
radingar og arbeidi annars vid nyggjum sattmala uttan Ignarmiss. Té skal kommunan
hava frabodan i hvgrjum fgri. Frabodan skal gevast kommununi/dagrgktarleidaranum
beinanvegin, td nevndarlimur faer fundarbod.

Grein 12. Summarfri.

Dagrgktarar hava raett til summarfri og fritidarpening/iskoyti samsvarandi 16ggavu
(1,5%).Lgnin i summarfritidini verdur roknad ut fra, hvussu négv fgst bgrn
dagrgktarin hevur havt i ansing i innvinningararinum.

Fyri gestargkt verda goldin 12% i fritidarlgn av A-inntgkuni, sum verdur flutt i grunn.

Grein 13. Uppsggn.

Dagrgktarar, sum eru sett i starv eftir hesum sattmala, og sum i medal hava meira
enn 15 tima arbeidsviku, er uppsagnarfreistin - ta ikki onnur semja er - fra
arbeidsgevarans sidu henda:

1 manada uppsagnarfreist frd einum 1. i manadinum at rokna, ta vidkomandi hevur
verid i starvi i 6 manadir.

3 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta vidkomandi hevur
verid i starvi i meira enn 6 manaair.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manadi fyri hvgriji 3 ar, viskomandi hevur
verid i starvi, t6 haegst 6 manadir.

Ta dagregktari sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur
fra einum 1. i manadinum at rokna.

Uppsagn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadinum frammanundan uppsagnartidini.

Fgroya Arbeidarafelag skal hava bod um upps@gn vid nagreiniligari skrivligari
grundgeving, og verdur uppsggn ikki givin fyrrenn felagid innan 2 vikur hevur ummeelt
uppsggnina.

Verdur starvsfélk sagt at fara Ur starvi, og er orsgkin eftir felagsins metan égrundagd,
ta eiga KAF og Fgroya Arbeidarafelag at taka malid til samradingar og avgerdar millum
sin.

Ta félk fer ur starvi, feer tad fra viskomandi kommunu vattan um Ignar- og
teenastualdur vidé frafaring (Lgnar- og teenastualdurkort).



Grein 14. Gerdaraettur.

Allar traetur um reetta fatan av sattmalanum verda avgjgrdar av einum gerdaraetti.
Fgroya Arbeidarafelag velur 2 limir og KAF velur 2 limir, og hesir 4 velja so i felag
astgdumannin. Semjast teir ikki um astgdumannin, so verdur hann tilnevndur av
sorinskrivaranum.

Um til ber, skal avgerdin hja gerdareettinum vera klar 3 manadir aftana, at
gerdaraetturin er settur.

Grein 15. Sattmalaskeid.

Hesin sattmali faer gildi 01.05.2003, og kann sigast upp vid 3manadar freist til ein 1.
oktober, to i fyrsta lagi 01.10.2005.

Grein 16. G6dkenning.

Hesin sattmali er, sambaert kommunustyrisldgini, treytadur av géodkenning fra
Figgjarmalaradnum.

Grein 17. Alitismannaskipan.

Alitismannaskipanin, sum pr. 11. mai 1999 er galdandi er millum Fgroya
Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag er eisini galdandi fyri henda sattmala,
soleidis at hvgr kommuna verdur roknad sum eitt arbeidsplass.

Té skulu dagrgktararnir i kommunum, har 3 ella fleiri dagrgktarar starvast kunnu velja
saer alitisfélk

Grein 18. Sattmalaeintgk.

Hesin sattmali verdur undirskrivadur i tveimum eintgkum, og hvgr parturin hevur
fingid sitt eintak.

Torshavn, tann 2003

Fgroya Arbeidarafelag Foroya Kommunala Arbeidsgevarafelag
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Avtala um serstakar fridagar

§1.

Hendan avtala er galdandi fyri dagrektarar hja Feroya Arbeidarafelag.
Hvussu fridagarnir verda innvunnir og hildnir

§2

Stk. 1. Afturat fritidini eftir fritidarlogini, vinna dagrektarar 4,5 fridagar um arid. Sersteku
fridagarnir verda innvunnir samsvarandi fasta barnatalinum. (Arbeidsbregkinum)

Stk. 2. Serstgku fridagarnir verda innvunnir og hildnir i fritidararinum & sama hatt sum fritid eftir
fritidarlogini.

§3

Stk. 1. Arbeidsgevari og dagrektari avtala, neer i fritidararinum serstgku fridagarnir verda hildnir.
Serstgku fridagarnir verda lagdir i samrad vid dagrektaran, ta id arbeidsgongdin loyvir ti.
Dagrektari skal boda fra so tidliga sum til ber, neer &tlanin er at halda sersteku fridagarnar.

Stk. 2. Serstgku fridagarnir kunnu verda hildnir hver seer, eisini sum halvir dagar.

§4

Arbeidsgevari og dagrgktari kunnu istadin avtala, &drenn fritidarariod byrjar, at serstgku fridagarnir

ella partar av teimum ikki verda hildnir, men Gtgoldnir, ta id fritidararid er av, jb. punkt 7. Er semja
um tad, kann slik avtala eisini verda gjerd i fritidararinum.

8§85

Stk. 1. Arbeidsgevari og dagrgktari kunnu eisini avtala, at serstgku fridagarnir, ella partar av hesum,
sum ikki eru hildnir, t4 io fritidarario er av, verda fluttir at halda i seinri fritidararid.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtala skal eisini verda, nar fluttu dagarnir skulu verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjgrd samb. stk. 1, verda serstgku fridagarnir utgoldnir, t4 id fritidarario er
av, jb. 87

86

Fer dagrektari Ur starvi, og hevur ikki hildid serligur fridagarnar ella partar av hesum, verda teir
atgoldnir, jb. 8 7.



87
Utgjaldid fyri serstakan fridag er 0,5 % av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.
I Gtrokningini verdur ikki tald vid lgn, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur

88
Avtalan hevur gildi fr4 01. oktober 2003.

89

Dagrgktarar, sum eru i starvi alt innvinningararié 2003/2004, tvs. fra 01. april 2003 til 31. mars.
2004, hava reett til 4,5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 02. mai 2004. Hevur dagrgktari
verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda serstgku fridagarnir leekkadir samsvarandi.



