Sersattmali
millum
Faroya Arbeidarafelag og
Faroya Arbeidsgevarafelag
fyri arbeidi & hotellum, gistingarhisum, matstovum v.m.

§1.
Sattmalagki.

Hesin sattmali fevnir um alt arbeidi innan sattmala- og serarbeidaragki & hotellum,
gistingarhdisum, matstovum.

Sattmalin fevnir t6 ikki um folk i leidandi starvi ella folk, hvars stgda hja arbeidsgevaranum
er av tilikum slagi, at hon hevur reatt til at disponera i storan mun bindandi fyri arbeidsgevara.
Hetta er bert galdandi fyri eitt folk & hvarjum arbeidsplassi.

8 2.
Arbeidstio.

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna sambeert arbeidsaetlan, sum lggd verdur fyri 4 vikur i
senn.

Arbeidsfolkio skal hava arbeidsztlanina i seinasta lagi 14 dagar adrenn hon kemur i gildi. T
ber til i serligum fgrum at leggja arbeidseetlanina i seinasta lagi 7 dagar, adrenn hon kemur i
gildi.

§ 3.
Lan.

Lanin er tann til eina og hverja tid asetta lgn til fastlentar arbeidarar um manadin fyri vanligt
arbeidi 40 tima viku sambeert hgvudssattmalan millum Fgroya Arbeidarafelag og Faroya
Arbeidsgevarafelag.

Fyri arbeidi innan fyri arbeidseetlanina verdur latnar hesar vidbgtur:
- manadag til friggjadag millum KkI. 21.00 og 24.00 kr. 3,50 pr.tima
- manadag til leygardag millum kl. 00.00 og 07.00 kr. 9,00 pr.tima

- leygardag millum kl. 07.00 og 14.00 kr. 5,00 pr.tima
- leygardag millum kl. 14.00 og 24.00 kr. 6,75 pr.tima
- sunnudag millum KkI. 00.00 og 07.00 kr. 15,00 pr.tima
- sunnudag millum KI. 07.00 og 24.00 kr. 9,00 pr.tima

- halgidagar, 1.mai, flaggdagin, paskaaftan,
hvitusunnuaftan, grundlégardag, 1. november,
jolaaftan, olavsgkuaftan, dlavsgkudag kr. 15,00 pr. tima

Fyri timalent arbeidi fyri 8-tima dag millum kl. 08.00 og 17.00 verdur timalgnin 173,33 av
frammanfyri nevndu fastu manadarlgn. Yvirtid verdur goldin sambart asetingini i
hgvudssattmalanum.

Folk vid fastari lutvisari vikuligari arbeidstid verda at lgna eftir somu reglum sum folk vid
fullari viku, to soleidis at lgnin verdur roknad lutfalsliga i mun til 40 tima viku.

Utbdnir keksassistentar faa vidbot, sum er 10 % av vanligu timalgnini.
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Ungfolk 14 &r faa 50%, 15 og 16 faa 75% av vaksnamannalgnini baedi fyri normal- og yvirtio.

§ 4.

Arbeidi uttan fyri vaktarskipanina.

Verdur arbeitt uttan fyri tidir, sum asettar eru i arbeidseetlanini, verdur hetta arbeidi lant vid
vanligari timalgn umframt hesum vidb6otum:

manadag til friggjadag millum kl. 17.00 og 21.00 7 % av vanligu timalgnini
manadag til friggjadag millum kl. 21.00 og 08.00 20 % av vanligu timalgnini

- leygardag millum kl. 07.00 og 14.00 7 % av vanligu timalgnini
- leygardag millum kl. 14.00 og 24.00 20 % av vanligu timalgnini
- sunnudag og halgidagar 20 % av vanligu timalgnini

- 1. mai, flaggdagin, paskaaftan, hvitusunnuaftan,
grundlégardag, 1. november, jolaaftan,
Olavsgkuaftan, 6lavsgkudag 20 % av vanligu timalgnini

Urtidarlgn kann, um arbeidsfolk ynskir tad, og arbeidsgevarin samtykkir, avspakast i sama
lutfalli, sum drtidartaksturin i mun til vanligu lgnina.

Arbeidsgevarin tekur narri avgerd um, naer avspakingin skal vera, og bodar fra hesum i
godari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 4 dagar frammanundan.

Avspakingin skal vera i heilum ella halvum dggum og skal vera av i seinasta lagi tveir
manadir aftana, at viokomandi urtidararbeidi er Gtint. Tilik avspaking skal ikki leggjast a
dagar, sum frammanundan eru fridagar.

Hjalparfolk til veitslur og tilikt faa vanliga timalgn sambeert hgvudssattmalanum.

85.

Utgjaldingardagur.

Lanin hja manadarlgntum verdur atgoldin seinast i manadinum og skal vera avgreidd i
seinasta lagi 25. i manadinum.

Lanin hja timalgntum verdur Gtgoldin sum asett i hgvudssattmalanum.

8 6.
Broytingar av lgnum.

Verda lgnirnar i hgvudssattmalanum og fastlgnarsattmalanum broyttir, so verda lgnirnar i
hesum sattmala broyttar samsvarandi, burtursaed fra har hesin sattmali hevur serstakar
asetingar fyri yvirtio og fyri arbeidi i vaktarskipanum.

87.
Fritid og fritidatrign.

Fritid og fritidarlgn verda latin samsvarandi galdandi fritidarldg.



) 8 8.
Alitismannaskipan.

Vidvikjandi alitismannaskipan, so verdur vist til litismannaskipanina i hgvudssattmalanum
millum felggini.

809,
Uppsagnarfreistir.

Fyri fastlant verda uppsagnarfreistirnar i fastlgnarsattmalanum galdandi.
Fyri timalgnt verda uppsagnarfreistirnar i hgvudssattmalanum galdandi.

8§ 10.
Gerdarattur.

Vidvikjandi 6semju um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, og treetur um raetta fatan
av sattmalanum verdur vist til hgvudssattmalan hja feleagunum.

8§ 11.
Prosentgjgld.

Arbeidsgevarin rindar tey prosentgjeld, limagjald og eftirlgnargjgld sum asett eru i
hgvudssattmalanum hja felaganum, og eftir skipanini sum asett er i nevnda sattmala.

§12.
Adrar asetingar.

Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala verda galdandi asetingarnar i hgvuds- sattmalanum
hja pgrtunum, to ikki asetingarnar um arbeidstid og lgn, har hesin sattmali ikki visir til
asetingarnar um lgn i hgvudssattmalanum.

8§ 13.
Gildiskoma og uppsggn.

Sattmalin er galdandi fra 1. mai 2007, og kann sigast upp vid 4 manadi freist til ein 1. mai, té i
fyrsta lagi til 1. mai ar 2010.

8 14.
Sattmalaeintgk.

Hesin sattmali verdur undirskrivadur i trimum einsljédandi eintgkum.
Taorshavn, 23. april 2007
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