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Sattmalagki
81

Sattmalin fevnir um gll fastlgnt, sum starvast innan tey arbeidsegki, sum asett eru i
hgvudssattmalanum og serarbeidarasattmalanum millum felggini.

Arbeidstio
8§82

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna, soleidis at arbeidstidin er 8 timar hvgnn dag fra
manadegi til friggjadag, og henda arbeidstid skal liggja millum kl. 07.00 og 18.00, soleidis
sum partarnir a ti einstaka arbeidsplassinum semjast um. Atkvegdast skal vid sedlum um
nevndu arbeidstid, og sama arbeidstio skal vera galdandi fyri alt arbeidspassid.

Arbeidsgevari og arbeidsfolk a ti einstaka arbeidsplassinum kunnu gera avtalu um 48-tima
arbeidsviku, og arbeidstidin er t4 upp til 10 timar hvenn dag frd& manadeqgi til friggjadag, og
henda arbeidstid skal liggja millum kI. 07.00 og 19.00, soleidis sum partarnir & ti einstaka

arbeidsplassinum semjast um. Atkvgdast skal vid sedlum um nevndu arbeidstid, og sama
arbeiostid skal vera galdandi fyri alt arbeidspassia.

Lanarviodurskifti
83

Grundlgnin fyri 40 tima viku er kr. 19.130,43 um manadin.
Henda lgn er Utroknad sum timalgn x 173,33 timar, i0 er roknad sum 40x52/12.
Grundlgnin fyri 48 tima viku er kr. 23.721,82 um manadin.

Henda lgn er Gtroknad, sum timalgn x 214,93, id er roknad sum (40+1,20x8)x52/12. Hetta
merkir, at 40 timar verda lgntir vid normaltid, og 8 timar verda lgntir vid normallgn + 20%.

Fyri skitid arbeidi verdur umframt grundlgnina goldid iskoyti um méanadin, fyri 40-tima
viku kr. 55,47, fyri 48-tima viku kr. 68,78



Fyri arbeidi vid at koyra gaffiltrukk, lastbil og buss verdur umframt grundlgnina goldid
iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 221,86, fyri 48-tima viku kr. 275,11

Fyri arbeidi vid at koyra kranavogn, tangabil og bil vid anhangara verdur umframt
grundlgnina goldid iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 679,45 fyri 48-tima viku kr.
842,53

Fyri yvirtidararbeidi verdur goldid yvirtidarlgn samsvarandi asetingunum i 8§ 8 i
hgvudssattmalanum.

Lanin verdur goldin i seinasta lagi seinasta yrkadag i manadinum.

Ta lgnirnar i hgvudssattmalanum verda broyttar, so skulu Ignirnar i hesum sattmala broytast
samsvarandi.

Setanarskriv
84

Setanarprogv verda givin sambeert lggtingslog um setanarprogv.

Fritidarlgn
85

Tey fastlgntu eiga raett til fritio og fritidarpening sambeert galdandi fritidarldg.

Uppsagnarfreist

86
Fyri fastlgnt arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara siou:
upp til 6 manada starvstio: 1 méanadi til ein 1. i manadinum,
fra 6 mdr. til 2 ara starvstio: 2 manadar til ein 1. i manadinum,

meira enn 2 ara starvstid: 3 manadir til ein 1. i manadinum.
Uppsagnarfreistin vid uppsegn fra arbeidsfolkinum:1 méanadi til ein 1. i manadinum.

Uppseggnin skal vera skrivlig fyri badar partar.
Alitismannaskipan
§7

Fyri tey fastlgntu arbeidsfélkini er galdandi alitismannaskipanin, sum avtalad er millum
partarnar i sambandi vid hgvudssattmalan.



Prosentgjeld og eftirlgnargjeld
88

Arbeidsgevarin hevur skyldu at eftirhalda/gjalda tey limagjgld, eftirlgnargjgld og
prosentgjgld sum &sett eru i galdandi hgvudssattmala.

Adrar reglur
§9

Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala eru asetingarnar i hgvuds- sattmalanum galdandi
fyri fastlgnt arbeidsfolk, té ikki reglurnar um arbeidstid og len, um ikki vist er til hesar
reglur i hesum sattmala.

Gildi og uppsegn
§10

Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. mai 2010, og kann sigast upp vid 4 manada freist til ein
1. mai, t6 i fyrsta lagi til 1. mai ar 2012.

Grundlgn og vidbot
§11

Hesin sattmali verour skrivadur undir i trimum eintgkum.
Térshavn, tann 10. mai 2010
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