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Hesin sattmali fevnir um arbeidara-/serarbeidarayrki, sum fakliga eins veel og landafrgdiliga
liggur innan gkid hja Faroya Arbeidarafelag.

Grundlgn og vidbot
§2

Fyri alt fyrifallandi dagleidaraarbeidi so sum reingerd, lossing, lagur-, pakkhus-, fiska-og
saltarbeidi verdur grundlgnin 113,79 kr.um timan.

b. Fyri sildaarbeidi verdur goldin vidbét uppa 0,06% um timan.
C. Fyri arbeidi a sildaverksmidjum verdur goldin vidbot uppa 0,06% um timan.

Viobgtur
83

Fyri utgrevstur, uppruddan a byggiplassum, kolarbeidi, skitid og 6nossligt arbeidi, sement-,
beton-, stoypi-, jarnbindingar-, vatnbyggi-, asfalt-, tjaru-, grétarbeidi og arbeidi a sleipistad
at skrubba botn a skipi uttan og smyrjing av skipi uttan upp til lGnning og malingaarbeidi
vid sproytu a skipasmidju, verdur grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidbot 0,29% um
timan.

§4

a. Fyriarbeidi vid grotjotrara, fyri passan av motorum, kompressarum, spglum og liknandi
i samband vid byggiarbeidi. Fyri passan av kranum. Fyri koyring av traktorum,
dumparum og liknandi ambodum, so sum vegtrumlum, hydrauliskum gravkdm,
borivognum og betongbilum verdur grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidbot 3,35% um
timan.

b. Fyri at Igda og spreingja og grétboran verdur grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidboét
5,19% um timan.



c. Fyritunnilsarbeidi verdur grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidbot 4,73% um timan.

d. Fyri at reinsa ketlar, vatntangar a skipi, oljutangar, lysitangar og smeltitél og reinskan av
kloakk og kjali innan i skipi verdur grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidbot 5,47% um
timan.

e. Fyri arbeidi vid vandamiklum burturkasti & brennistedum, vandamiklum evnum, sum
krevja serliga verndarutgerd, t.d. asbest, umframt fyri upptak eftir vanlukkum og fyri
reingerd, har servitan er kravd verdur latin grundlgn + vidbét 5,47% um timan. Hetta
stykki er galdandi fra 1. mai 2013.
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Grundlgnin hja bilstjorum og gaffiltruckferarum fyri tey i § 2 nevndu arbeidum og teim, id
passa spglini undir lossing, verdur 113,79 kr.um timan + vidbét 1,17% um timan.
Grundlgnin hja bilstjorum og gaffiltruckfgrarum fyri tey i § 3 nevndu arbeidum verdur
113,79 kr. um timan + vidbot 1,62% um timan.

Fyri at koyra kranvogn og tankvogn verdur grundlgnin fyri tey i § 2 nevndu arbeidum
113,79 kr. um timan + vidbot 3,59% um timan, og fyri tey i § 3 nevndu arbeidum verdur
grundlgnin 113,79 kr. um timan + vidbot 4,02% um timan.

Protokollat: Partarnir binda seg til i sattmalaskeidnum at taka upp samradingar um at
endurskoda skipanina vid vidbotum i sattmalanum. Partarnir eru samdir um, at skipanin skal
natimansgerast, og midast skal imoti, at skipanin gerst so einfgld og lidilig, sum til ber.

Setanarskriv
86

Setanarprdgv verda givin sambeert lggtingslog um setanarprogv.

Ungdémur
87

Ungdomar 14 ar faa 50%, 15 og 16 ar faa 75% av vaksnamannalgnini badi fyri normal- og
yvirtid. 17 ara gomul faa fulla lgn.
Yvirtidarlgn og fridagar
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Yvirtidarlgnin verdur fyri gll arbeidi roknad av fullari normallgn soleidis:



Ta normalarbeidstioin er kl. 07-16:

Fra kl. 16-20: 35%

Fra kl. 20-07: 60%

Ta normalarbeidstidin er kl. 08-17:

Fra kl. 17-21: 35%

Fra kl. 21-08: 60%

Ta normalarbeidstidin er kl. 09-18:

Fra kl. 18-22: 35%

Fra kl. 22-09: 60%

Leygardagar kl. 00-24: 65%

Sunnu- og halgidagar kl. 00-24: 100%

Fridagar

1. mai, j6laaftan og nyggjarsaftan eru heilir fridagur. Flaggdagur, paskaaftan,
hvitusunnuaftan og 1. november eru halvir fridagar. Atrokandi arbeidi, sum verdur gjort 1.
mai, jélaaftan, nyggjarsaftan og eftir kl. 12 hesar dagar verdur lgnt vid dupultari normallgn,
so leingi halgan varar.

Sambeert 16g nr. 353, 7. august 1922 er grundlégardagur halvur fridagur.

Arbeidi aorenn kl 4.00/5.00

Um arbeidi byrjar i summarhalvarinum (summarhalvarid verdur at rokna fra 1/5 til 31/10)
fyri kl. 4 og i vetrarhalvarinum fyri kl. 5 verdur ikki nidurfarid i lan fyrr enn hgvi hevur
verid at faa svavn. (vid svevn skilst at hava verid burtur fra arbeidsplassinum i 6 timar).

Arbeidstid, degndrift og skiftisvakt
§9

1. Normalarbeidstidin er 40 timar um vikuna, skal vera 8 timar um dagin fra manadegi
til og vid friggjadegi, og skal tann dagliga arbeidstidin liggja millum kl. 7 & morgni
og til kl. 18 & kvgldi, hetta soleidis sum partarnir a teimum einsteku
arbeidsplassunum semjast um.

Vanligur meiriluti & arbeidsplassinum skal vera fyri hesum og atkvgdast skal vid
sedlum.

Er & arbeidsplassinum gjgrd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 7
a morgni og kl. 16 & kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassid.



Er & arbeidsplassinum gjerd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 8
a morgni og kl. 17 & kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassid.

Er a arbeidsplassinum gjgrd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 9
a morgni og kl. 18 & kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassid.

Har eitt arbeidsplass natdrliga kann bytast upp i fleiri deildir, kunnu ymsar
arbeidstidir avtalast millum arbeidsfolkid saman vid alitisfélkid og virkid, sum
fravikja normalarbeidstidini. Atkvgdast skal vid sedlum. Hesar arbeidstidir skulu
liggja millum KI. 07.00 og 18.00 og skulu stjornirnar hja meginfelagunum hava hesar
avtalur, sum skulu vera skrivligar, til géokenningar. Um meginfelggini ikki &drenn
14. dagar hava frabodad annad verda avtalurnar at meta sum gédkendar.

Um avtalad verdur gjard vid arbeidsfolkid i einari serstakari deild um fravik fra
normalarbeidstidini smb. omanfyristandandi, so skal nyggja arbeidstidin hja hesum
starvsbolki metast sum normalarbeidstid, soleidis at arbeidid uttan fyri hesa tid
verdur roknad sum yvirtio sambart grein 8.

Dggurdatid og natturdatio

Dggurdatidin skal verda 1 tima og skal liggja millum kl. 12 og 13. Verdur arbeitt i
degurdatimanum, skal dupult normallgn verda goldin, t6 sunnu- og halgidagar dupult
sunnudagslan.

Kemst &samt um adrar etingartidir, skal t6 ongantid verda meira enn 4 timar millum
hvenn verd. Einki verdur goldid fyri mattidirnar.

Arbeidsformadurin skal varskogva, ta id mattio er. Verdur arbeitt yvirtid, skal
varskdgvast adrenn farid verdur til dggurda. Verdur ikki varskdgvad adrenn degurda,
verdur natturdatimin, sum i hesum fari skal liggja millum kl. 18 og 19 ikki fradrigin,
um byrjad verdur aftur kI. 19.

Verdur arbeitt longur enn til kl. 20, uttan at farid hevur verid til natturda, verdur
yvirtidarsatsurin fra kl. 21 at koma i gildi fra kl. 19.

Dagndrift

2.

Dggndrift skal ganga i skiftum. @Il idnadarvirki, id vanliga kunnu hava 3-skifti vakt,
koma undir heitid degndrift.

Um degndriftsarbeidi a fiskavirki rakkur styttri enn 3 samdegur/2 samdggur
samanhangandi og a gdrum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdggur saman-hangandi,
verdur hetta arbeidi avroknad sum vanligt arbeidi og goldid samsvarandi hesum,
eisini hvat yvir- og natttid vidvikur.

[ dggndrift verdur lgnin henda:



Fra kl. 08-16 vanlig normallgn.
Fra kl. 16-24 vanlig normallgn + 4,58% um timan.
Fréa kl. 24-08 vanlig normallgn + 6,41% um timan.

Rgkkur arbeidi a fiskavirkjum styttri enn 3 samdggur, men i minsta lagi 2 samdggur,
verdur Ignin hendan:

Fra kl. 08-16 vanlig normallgn.
Fra kl. 16-24 vanlig normallgn + 7,32% um timan.
Fra kl. 24-08 vanlig normallgn + 9,15% um timan.

Hesar vidbatur verda ikKi pristalsvidgjerdar. Mattid vid dagndrift verdur ikki
fradrigin.

Gongur dggndriftsarbeidid um leygar-, sunnu- og halgidagar, skal hetta avroknast
sum leygar-, sunnu- og halgidagar, men kann hetta té ikki bréta 3/2- og 5-
samdggursregluna.

Upplysast skal 24 timar frammanundan vaktarskifti byrjar. Um ikki frabodad verdur
innan asettu freistina, so skal gjaldast 1. yvirtid tann dagin fyri hvert arbeidsfélk &
vaktunum.

Skiftisvakt

3.

A idnadarvirkjum kann arbeidi fara fram i 2 skiftum, 8 timar hvert, vid ngkulunda
eins storum holdum, sum skiftast um vaktirnar hvearja viku.

Um skiftisvaktararbeidi a fiskavirkjum rgkkur styttri enn 3 samdggur samanhangandi
0g & gdrum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdeggur samanhangandi, verdur hetta at
avrokna sum vanligt arbeidi og goldid samsvarandi hesum, eisini hvat yvir- og natttid
vidvikur.

Vid samrading arbeidaranna og arbeidsgevaranna millum kann arbeidstidin leggjast
millum KI. 07-24, og lgnin verdur henda:

1. holdid: Vanlig normallgn.

2. holdid: 1. mai 2007 verdur vidbotin 8% av grundlgnini.
1. mai 2008 verdur vidbotin 9% av grundlgnini.
1. mai 2009 verdur vidbotin 10% av grundlgnini.

Henda vidbat verdur ikki pristalsvidgjerd. Mattidin verdur ikki fradrigin fyri 2.
holdid.



Yvirtio - um arbeitt verdur meira enn 8 timar a vaktini - vio skiftisvaktararbeidi eins
0g sunnu- og halgidagsarbeidi verdur goldid eftir § 9.

Sunnu- og halgidagar skulu ikki brota 3- og 5- samdggursregluna.

Har eitt arbeidsplass nattdrliga kann bytast upp i fleiri deildir, kann avtala gerast um, at
skiftivakt verdur brakt a einstgku deildini.

Avtalan verdur gjerd millum arbeidsfdlkid saman vid alitisfolki og virki. Atkvgdast skal vid
sedlum millum alt arbeidsfolkid & virkinum og umbod fyri felggini nevnd i sattmalanum,
skal vera hjastgdd medan atkvett verdur. Stjornin i felagnum skal hava hesar avtalur, sum
skulu vera skrivligar, til géokenningar.

Um felagid ikki hevur frdbodad nakad innan 14 dagar fra ti at avtalan er mottikin, verda
avtalurnar at meta sum godkendar.

Upplysast skal 24 timar frammanundan vaktarskifti byrjar. Um ikki frabodad verdur innan
asettu freistina, so skal gjaldast 1. yvirtid tann dagin fyri hvart arbeidsfolk a vaktunum.

Protokollat ur semingsprotokollini:

Vidvikjandi dggndriftsarbeidi, har trot er uppa folk, er stjorn Fgroya Arbeidarafelags samd
um, at er ynski fra avvarandi arbeidara- ella arbeidskvinnufelagum um at vikja fra
tidarbytinum i degndrift, vil stjornin vidgera hetta ynski vid velvild.

Um arbeidarar, sum arbeida dagndrift i 3 skiftum ynskja at broyta arbeidstidina, skal henda
broyting i hvarjum fari gddkennast av stjorn Fgroya Arbeidarafelags.

Mat og drekkatid i degndrift verdur at praktisera, sum hon higartil hevur verid & teim ymsu
arbeidsplassunum og i teim ymsu arbeidunum.

Somuleidis verdur i gdrum arbeidi drekkatid at praktisera, soleidis sum hon higartil hevur
verid a teim ymsu arbeidsplassunum og i teim ymsu arbeidunum.

Allitisfélk og Nevndarlimir
§ 10

A hvgrjum arbeidsplassi hava arbeidararnir reett til at velja sar alitismann. Neerri reglur fyri
alitismenn eru skrésettar i serligari skipan i millum felggini.

b. Nevndarlimir i fakfelag hava reett til fri fra arbeidi sinum i sambandi vid nevndararbeidi,
samradingar og skeidluttgku. Frabodan skal gevast arbeidsgevaranum beinanvegin ta
nevndarlimur feer fundarbod.

Minsta arbeiostio



§11

Ta arbeidsfolk eftir tilsegn mgta til arbeidis, og arbeidid ikki verdur utint, skulu tey hava lgn
2 timar, ella um arbeidid byrjar aftana eina asetta tid, skulu tey hava lgn fyri ta tid, tey hava
bidad.

Lenarutgjalding
§12

Arbeidslanir verda at gjalda eina ferd um vikuna. Um avtala verdur gjerd vid avvarandi
fakfelag (Fegroya Arbeidarafelag), kann lgnaratgjalding t6 fara fram 14. hvenn
dag/manadarliga. Vid utgjalding skal vikusedil fylgja vid.

Arbeidslgnir verda at gjalda gjggnum lgngjaldsstovur, id eru og verda settar & stovn, har
arbeidarafelggini ynskja tad, annars sambaert galdandi 1g.

Arbeidsskadar
8§13

Um arbeidsfolk kemur til skada undir arbeidi, og tad kann progvast vid leknavattan, at tey
eru Oarbeidsfar, verda 2 daglanir goldnar teimum vid helvt av arbeidsgevara og arbeidara-
ella kvinnufelag.

Aftana nevndu 2 dagar verdur goldid 20% av 8 daglenum vid sama helvtarbyti.

Akkord og serarbeidarar
8§14

a. Har arbeidi og likindi eru til, at akkord kann fara fram, er hetta loyvt, t6 kunnu
stjornirnar hja meginfelegunum krevja ser hesar til gédkenningar.

Verdur alagt at arbeida yvirtid vid akkord, verdur lgnin at haekka sambaert yvir-
tidarlgnina i § 8.

b. Legnaravtalur fyri spesialarbeidarar kunnu gerast millum Fgroya Arbeidarafelag og
Feroya Arbeidsgevarafelag fyri arbeidsfolk & avisum virkjum, to ikki fiskavirkjum.
Har tilikar avtalur verda gjgrdar, er lgnin sambert hgvudssattmala + kr. 2,06% um
timan.

Protokollat:
Partarnir eru samdir um, at t@rvur er a serarbeidarasattmala og vatta, at arbeitt verdur fram
imoti at faa undirskrivad slikan sattmala skjotast tilber.

Formadur



8§15

Hvar arbeidsgevari hevur reett til at hava ein formann, id ikki nytist at vera limur i ngkrum
felag.

Lan av arbeiosfolkio
8§16

Arbeidsfolk, sum verdur lant fra einum arbeidsgevara til annan arbeidsgevara, vardveitir
starvsreettindi sini.

Vaktarmenn & skipum
8§17

Fyri vaktarmenn & skipum vid bryggju & natt er Ignin kr. 750 fyri nattina. Leygar- og
sunnunétt er lgnin kr. 1000. Nattin er fra kl. 21-08.

Har arbeitt verdur a vaktini umbord vid gdrum enn sjalvum vaktararbeidinum skal Ign
gjaldast vaktarmanninum samsvarandi asetingunum i hesum sattmala.

Tilkallivakt
8 17a

Arbeidari, sum hevur tilkallivakt, verdur frdA manadegi til og vid friggjadag kl. 24.00, lgntur
vid 13,73% um timan. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid manamorgun, verdur arbeidari
lgntur vid 27,45% um timan.

Verdur arbeitt i tilkallitidini verdur lgn goldin sambart § 8.
T skal henda aseting ikki fara vio ser, at vaktargjeld eftir skipanum, sum nu er i gildi
verda lekkad.

Barsilsfarloyvi
§18

Lantakari sum er settur i starv eftir hesum sattmala eigur reett til barsilsfarloyvi sambaert
galdandi l6ggéavu.

Uppsagnir
§19

[ einum og hvgrjum arbeidi, sum varar longur enn 3 manadir, verdur fyri timalgnt arbeidi
uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara hendan:



Minni enn 6 manadar starvstio: 5 arbeidsdagar.

Meira enn 6 manadar starvstio: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 &ra starvstio: 10  arbeidsdagar.
Meira enn 2 &ra starvstio: 15  arbeidsdagar.
Meira enn 3 &ra starvstio: 20  arbeidsdagar.
Meira enn 5 &ra starvstio: 25  arbeidsdagar.

Uppsagnarfreistin fra arbeidara sidu verdur hendan:

Meira enn 3 manadar starvstid 5 arbeidsdagar
Meira enn 6 manadar starvstid 7 arbeidsdagar

Hetta er t6 ikki galdandi, ta stedgur kemur i arbeidi vegna ravgrutrot ella vedur.
Uppseggnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

Arbeidsgevari hevur, t& setanin hjéa arbeidsfolkinum endar, skyldu at geva arbeidsfolkinum
progv um starvstidina hja arbeidsfolkinum.

Arbeidsgevari skal skrivliga grundgeva fyri uppsggnini, um tann uppsagdi bidur um tad.
Grundgevingin kann bert verda kravd, um tann uppsagdi hevur verid starvssettur i minst 18
manadar.

Limagjald, livstrygging, eftirlgn og eftirsitilen
8§20

Stk. 1. Fyri at studla tydandi endamali hja Fgroya Arbeidarafelag verdur eitt gjald uppa
1,5% av lgnini fradrigid, &drenn hon verdur atgoldin.

Gjaldid verdur atgoldid av arbeidsgevaranum til Feroya Arbeidarafelag sambeert
manningarlista og kontoavriti, samstundis sum lgnin verdur flutt.

Tad prosentid, sum lokalfelagid skal hava, verdur fradrigid, adrenn lgnin verdur Gtgoldin.

Stk. 2. Til livstrygging og onnur sosial endamal verdur eitt gjald uppa 1,5% av lgnini
fradrigid, a&drenn hon verdur utgoldin.

Gjaldid verdur inngoldid av arbeidsgevarum til Feroya Arbeidarafelag sambaert
manningarlista og kontoavriti, samstundis sum lgnin verdur flutt.

Faroya Arbeidsgevarafelag feer Gtflyggjad reglugerdir, sum verda gjgrdar i sambandi vid
nytsluna av framman fyri nevnda prosentgjaldid.

Stk. 3. Arbeidsgevarar rinda umframt lgnina 9,9% av arbeidslenini i eftirlgnargrunn/skipan



fakfelagsins. Hetta prosentiid verdur atgoldid i grunnin samstundis, sum lgnin verdur
goldin.

Stk. 4. Ta arbeidsfélk, sum hevur verid i minsta lagi 1 ar i starvi hja verandi arbeidsgevara,
doyr, medan hann/hon er i starvi, eigur eftirsitandi hjanafelagi/sambugvi ella bgrn undir 18
ar, sum arbeidsfolk hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilen fyri tann méanadin, t&
vidkomandi doyr, og 3 manadar fram.

Fyri timalent verdur lgnin roknad sum midaltalid av ti lan, sum er dtgoldin av verandi
arbeidsgevara seinastu 12 manadirnar, sum vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Osemja og gerdarrattur
§21

a. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini beinan
vegin upptaka samradingar um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum vidvikjandi adrenn
farid verdur til gerdarreett.

b. Allar treetur um raettu fatan av sattméalanum verda avgjgrdar av einum gerdarreetti.
Faroya Arbeidarafelag velur 2 limir, Fgroya Arbeidsgevarafelag velur 2 limir og
hesir 4 velja &stgdumann. Semjast teir ikki um hann, setur reetturin hann.

C. Um gjerligt skal avgerdin fyriliggja seinast 3 manadir aftana, at gerdarraetturin er
settur.

Eftirlenargrunnur og Grundlgnarhakking
§22

Arbeidsgevarnir rinda 9,9% av arbeidslgnini i eftirlenargrunnin hja Fgroya
Arbeidarafelag.

Hesi prosent verda utgoldin saman vid lgnini.

1. mai 2012 hakkar grundlgnin 1,27 kr. um timan.
1. mai 2013 haekkar grundlgnin 1,85 kr. um timan.

Hesar haekkingar eru eisini galdandi fyri sersattmalar.

Starvstio
823

Eftir 3 ara starvstid verdur vidbotin 1,25% av grundlgnini.
Eftir 5 ara starvstio verdur vidbadtin 2,50% av grundlgnini.
Eftir 7 ara starvstio verdur vidbotin 3,25 % av grundlgnini.



Eftir 9 ara starvstio verdur vidbadtin 4,00% av grundlgnini.

Arbeidsfolk hava rett til at flyta starvstio fra einum arbeidsplassi til annad, um tad ikki
hevur verid burtur fra arbeidsgki sinum longur enn 7 ér.

Vidbatin fyri 3 ara starvstio verdur latin fr4 1. mai 2003
Vidbatin fyri 5 ara starvstio verdur latin fr4 1. mai 2005
Vidbotin fyri 7 ara starvstio verdur latin fra 1. mai 2007
Vidbotin fyri 9 ara starvstid verdur latin fra 1. mai 2013

Til tess at faa starvstid fra nyggjum arbeidsgevara skal arbeidsfélkio kunna um mgguliga
starvstio fra gdrum arbeidsgevara vid setan og i seinasta lagi, ta setanarprogvid verdur
undirskrivad.

Sunnu- og halgidagsarbeidi
§24

Sunnu- og halgidagsarbeidi arbeidaranna er einans loyvt, har vandi er fyri, at virdi i
samband vid framleidslu landsins fara fyri skeyti.

Limaskapur
§25

Partarnir eru samdir um, at teir hava felags ahuga i, at allir arbeidsgevarar eru skipadir sum
limir i arbeidsgevarafelegunum, og at gll arbeidsfolk eru skipadi sum limir i arbeidsmanna-
og arbeidskvinnufelggunum.

Arbeidsgevarafelagid arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar um teir fyrimunir, sum eru vid
limaskapi i arbeidsgevarafelag. Somuleidis arbeida arbeidarafelagini fyri at kunna
arbeidsfolk um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i arbeidsmanna- og kvinnufelggunum.
Partarnir arbeida fyri at tryggja at verandi sattmalar verda hildnir.

Farloyvi til formann/-kvinnu
826

Formadurin/-kvinnan i Fgroya Arbeidarafelag hevur reett til farloyvi i i mesta lagi 6 ar uttan
lon, og arbeidsgevarin skal hava starv tekt, ta id farloyvistidin er av.

Hgvudsreingerding
§ 27

Fyri hgvudsreingering verdur veitt eykavidbot uppa 9,15% um timan.

Minsta arbeidslgn



§28

Fyri eitt og hvart arbeidi feer hvar tann, sum luttekur i arbeidinum, lgn fyri i minsta lagi 2
timar, sjalvt um arbeidid varar styttri.

Flutningsendurgjald
§29

a. Fyri almenn arbeidi, i0 liggja so langt uttan fyri bygdina/byin, at neydugt er at flyta
arbeidararnar, verda teir at faa frian flutning til og fra vid len fyri koyritidina fyri
attarin,

b. Ta id menn verda sendir i burturarbeidi, eiga teir fult vistarhald og ferdadtreidslur
goldnar og lgn fyri ferdingartidina og annars eftir sattmalanum.

C. Verdur arbeidsfélk bodsent av arbeidsgevara i adrari bygd/by til arbeidi, id er
brafeingis, og er so langt imillum, at neydugt er at flyta arbeidararnar, eiga teir frian
flutning.

Hetta er t6 ikki galdandi fyri arbeidarar, sum frammanundan eru i fgstum arbeidi hja
viokomandi arbeidsgevara.

Etingarrdm og arbeidsklaedir
8§30

A gllum stgdugum arbeidsplassum, har fleiri folk eru i arbeidi, eigur so vitt gjerligt at vera
ram til etingar og kleedir. Hesi rim eiga at vera upphitadi.

A arbeidsplassum, har serligur bani verdur kravdur, hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata
slikan buna.

Leerlinga- og yrkislgnir
§31

Stk. 1 Fyri leerlingar, sum eru undir LI nr. 94 fra 29.12.1998 um yrkisutbugvingar vid seinni
broytingum ella samsvarandi 16ggavu, og sum starvast innan sattmalagkid, er lerlingalgnin
henda:

1. leeruérid 32 % av yrkislgn
2. leeruéario 40 % av yrkislgn
3. leeruario 45 % av yrkislgn

4. leeruario 55 % av yrkislgn



Fyri yvirarbeidi verda gll leeruarini goldid grundlgn + yvirtidarlgn sambaert 8 8 i
hgvudssattmalanum.

Stk. 2 Yrkislgnin fyri tey, sum hava lokid Utbugvingina sambeert stk. 1 er kr. 125,13 fyri
timan, og manadarlgnin er kr. 21.688,78. Yrkislgnin verdur javnad eins og hja yrkislerdum.

Yvirtidarlgnin er sum asett i hgvudssattmalanum, té soleidis at prosentini verda roknadi av
yrkislgnini.

Protokollat:

Feroya Arbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Havnar Arbeidsmannafelag/Klaksvikar
Arbeidsmannafelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og Feroya Arbeidsgevarafelag vatta vid
hesum, at um I8g ella kunngerd um upplaring/skeidvirksemi, sum ikki kemur undir verandi
lerlingaskipan i LI. nr. 94 fra 29.12.1998 um yrkisutbugvingar vid seinni broytingum,
verdur sett i gildi, so skulu partarnir taka upp samradingar um sattmalaésetingar, sum skulu
aseta lgnina hja teimum persénum, sum fara undir slika upplaering ella a slik skeid.

Hendan avtalan kemur i gildi tann dag hon er skrivad undir, og fylgir hgvudssattmalanum.
Térshavn, 30. april 2003.

Sattmalauppseggn
8§32

Hesin sattmalin er galdandi frd 1. mai 2012 og kann sigast upp av gdrum partinum vid 4
méanada avaring til ein 1. mai, fyrstu ferd 1. mai 2014.

Térshavn tann 3. mai 2012

FOROYA ARBEIDARAFELAG FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
Georg F. Hansen, formadur Bergur Poulsen, formadur

Elin K. Sgrensen, nastforkvinna Heggni Hansen, naestformadur

Karla Einarsson Kristoffur Laksa

Sunrid Vang Jon Danielsen

Jogvan Pall Johansen Johanna & Bergi

Julia Hansen Atli Gregersen

Suni Mortensen Magni Arge



Protokollat um ramliga arbeidsmarknadin

[ sambandi vid sattmalasamradingarnar 2007 millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya
Arbeidarafelag, Havnar Arbeidskvinnufelag, Havnar Arbeidsmannafelag, Klaksvikar
Arbeidskvinnufelag og Klaksvikar Arbeidsmannafelag véru partarnir samdir um hetta
protokollat um ramliga arbeidsmarknadin.

Sum utgangsstedi eru partarnir samdir um, at yvirskipada sosiala abyrgdin liggur hja
landstyri og legtingi. Samstundis er tilknyti hja einstaka borgarinum til arbeidsmarknadin av
storum tydningi sosialt og salarfrgdiliga.

Partarnir meta, at i einum veelskipadum samfelag eiga allir arbeidsfarir borgarar at hava
mgguleika at ataka ser arbeidsuppgavur, sum liggja innan fyri teirra farleikakarm. Ti hevur
tad tydning, at so nogvir borgarar sum gjarligt koma a og vera verandi a
arbeiosmarknadinum.

Arbeidsmarknadurin ma vera lidiligur, soleidis at so ndgv sum gjerligt faa arbeidi i bodi
gjegnum alt arbeidslivid uttan mun til forleika.

Partarnir eru samdir um at fremja starvssetanir av folki vid skerdum farleika. Hetta kann
m.a. gerast so at hesir starvsbolkar faa serliga tillagadar setanartreytir. Vid stgdi i vanligu
asetingunum i sattmalanum eigur sostatt at bera til at lata arbeidi vera gjart undir serligum
treytum.



