Sersattmali
millum

Fagroya Arbeidarafelag

0g
Faroya Arbeidsgevarafelag

fyri arbeidi a flogvellinum i Vagum

§1
Sattmalagki
Hesin sattmali fevnir um alt arbeidi vid avgreidslu av flogfgrum og annad fyrifallandi arbeidi,
so sum at hjalpa til i tax-free, & goymslu, i sambandi vid flytingar innanhysis, vidlikahald
yvirhgvur og serliga vidlikahald av atgerd & air side handling.

Sattmalin fevnir t6 ikki um folk i leidandi starvi ella folk, hvers stgda hjé arbeidsgevaranum
er av tilikum slagi, at hon hevur reett til at disponera i storan mun bindandi fyri arbeidsgevara.
Hetta er bert galdandi fyri eitt folk a hvarjum arbeidsplassi.

§2
Arbeidstid
Arbeidstidin er 40 timar um vikuna i medal yvir eitt 6-viku tidarskeid, sambeert arbeidseetlan,
i0 verdur lggd fyri ein manad i senn. Arbeidsfolkid skal hava arbeidsztlanina 7 dagar, adrenn
hon kemur i gildi.

Arbeidsfdlkiod skal har hetta ber til hava minst 8 timar fri millum tveer vaktir. Vaktir er
arbeidsdagur sambeert arbeidszetlan. Eru minni enn 8 timar imillum 2 vaktir eigur
arbeidsfolkid reett til kr. 500,00 i eykagjaldi.

Arbeidsatlanin verdur lggd eftir meginregluni:

5 dagar arbeidi
2 dagar fri
7 dagar arbeidi
7 dagar fri

um ikki onnur avtala verdur gjerd millum arbeidsfélkid og arbeidsgevaran.

Arbeidsfdlkid hevur, burtursaed fra uppmating aftan & matarstedg, ikki skyldu til at meta til
arbeidis meira enn 2 ferdir innan fyri sama samdggur (somu vakt).

Um tarvur er & hesum, kann arbeidsgevarin flyta upp til 10 timar til adrar arbeidstidir enn teer,
sum asettar eru i arbeidsatlanini, men innan fyri sama manada. Har hetta ber til skal hetta
frabodast arbeidaranum 12 timar frammanundan.

Arbeidarar skulu hvgnn manad hava skrivligt yvirlit yvir teir timar, sum fluttir eru i mun til
arbeidsztlanina, og naer hesir timar eru lagdir i farna arbeidsztlanarskeidi.

I sambandi vid 6reglusemid i flogferdsluni vegna force majeure (eitt ni vedur) kann arbeidari
verda Utskeidadur, soleidis at teir timar & vaktini, sum ikki eru arbeidir, verda arbeidir, ta force



majeure stgdan er endad, t6 innanfyri 48 timar og treytad av, at tad ikki verdur komid inn i
friviku hjé arbeidara.

Arbeidari kann ikki av nevndu orsgk verda Utskeidadur ferri enn 4 timar sama dag.

8§83
Lon
Lanin er tann til eina og hvgrja tid asetta lgn til fastlgntar arbeidarar um manadin fyri vanligt
arbeidi 40 tima viku sambeert hgvudssattmalan millum Feroya Arbeidarafelag og Faroya
Arbeidsgevara felag.

Fyri arbeidi innan fyri arbeidseetlanina verdur harumframt latnar hesar vidbgtur:

- Manadag til friggjadag millum kl. 18.00 og 07.00 kr. 25 pr. tima
- Leygardag kr. 38 pr. tima
- Sunnudagar, halgidagar og skeivar fridagar kr. 50 pr. tima

Eyka viobot & 25 % verdur goldin, um arbeidsfolk gddtaka at mata til arbeidis meira enn 2
ferdir hvenn dag (si grein 2), soleidis at hendan eyka vidbét verdur goldin fyri hvenn tima,
sum arbeitt verdur 4. ferd arbeidsfolkio metir til arbeidis.

Fyri timalgnt arbeidi fyri 8-tima dag millum kl. 08.00 og 17.00 verdur timalgnin 173,33 av
frammanfyri nevndu fgstu manadarlen. Yvirtid verdur goldin sambaert &setingini i
hgvudssattmalanum.

Folk vid fastari lutvisari vikuligari arbeidstid verda at lgna eftir somu reglum sum félk vid
fullari viku, t6 soleidis at lgnin verdur roknad lutfalsliga i mun til 40 tima viku.

Ungfolk 14 &r faa 50%, 15 og 16 faa 75% av vaksnamannalgnini badi fyri normalt - og
yvirtio.

§4
Arbeidi uttan fyri vaktarskipanina
Verdur arbeitt uttan fyri tidir, sum &settar eru i arbeidsatlanini, verdur hetta lgnt sambaert
hgvudssattmalanum iroknad yvirtidartakstunum.

Urtidarlgn kann, um arbeidsfolk ynskir tad, og arbeidsgevarin samtykkir, avspakast i sama
lutfalli, sum drtidartaksturin i mun til vanligu lgnina.

Arbeidsgevarin tekur narri avgerd um, neer avspakingin skal vera, og bodar fra hesum i
godari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 7 dagar frammanundan.

Avspakingin skal vera i heilum ella halvum dggum og skal vera av i seinasta lagi triggjar
manadir aftana, at viokomandi Urtidararbeidi er atint. Tilik avspaking skal ikki leggjast a
dagar, sum frammanundan eru fridagar.

§5
Utgjaldingardagur
Lgnin hja manadarlgntum verdur atgoldin seinast i manadinum og skal vera avgreidd i
seinasta lagi seinasta arbeidsdag i manadinum. Lgnin hja timalgntum fellur til gjaldingar eina
ferd um vikuna.

86
Broytingar av lgnum




Verda lgnirnar i hgvudssattmalanum og fastlgnarsattmalanum broyttar, so verda lenirnar i
hesum sattmala broyttar samsvarandi, burtursad fra har hesin sattmali hevur serstakar
asetingar fyri yvirtio og fyri arbeidi i vaktarskipanum.

§7
Fritid og fritidarlgn
Fritid og fritidarlegn verda latin samsvarandi galdandi fritidarlog.

§8
Alitismannaskipan
Vidvikjandi alitismannaskipan, so verdur vist til alitismannaskipanina i hgvudssattmalanum
millum felggini.

§9
Uppsagnarfreistir
Fyri fastlent verda uppsagnarfreistirnar i fastlgnarsattmalanum galdandi.

Fyri timalgnt verda uppsagnarfreistirnar i hgvudssattmalanum galdandi.

§10
Gerdareettur
Vidvikjandi 6semju um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, og treetur um reetta fatan
av sattmalanum verdur vist til hgvudssattmalan hja felagunum.

§11
Prosentgjgld
Arbeidsgevarin rindar tey prosentgjgld, limagjeld og eftirlgnargjgld sum &sett eru i
hgvudssattmalanum hja felagunum, og eftir skipanini sum &sett er i nevnda sattmala.

§12
Adrar asetingar
Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala verda galdandi asetingarnar i hgvudssattmalanum
hja pgrtunum, t6 ikki &setingarnar um arbeidstid.

§13
Gildiskoma og uppsggn
Sattmalin er galdandi fra 1. mai 2014, og kann sigast upp vid 2 manada freist til ein 1. mai, t6
i fyrsta lagi til 1. mai ar 2016.

8§14
Sattmalaeintgk
Hesin sattmali verdur undirskrivadur i tveimum einsljédandi eintgkum.

Térshavn, tann 6. mai 2014
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