SATTMALI

Millum undirritadu

Faroya Arbeidarafelag og Havnar Arbeidsmannafelag
(i sattmalanum nevnd ““fakfelggini’)

gdrumegin og

Sp/f P.P. Faroe Pelagic (i sattmdlanum nevnd “Faroe Pelagic”)

hinumegin er i dag gjerdur hesin sersattmali.
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@kid sattmalans

Sattmalin fevnir um gll arbeidsfolk, sum starvast & virkinum hja Faroe Pelagic i Kollafirdi herundir
eisini lossing og avskiping.

§2

Lgnarasetingar

Partarnir eru samdir um, at timalgnin fyri allar timar i samdegrinum, ménadag til og vid friggjadag (
méanamorgun kl. 00.00 til friggjadag kl. 24.00 ) verdur kr. 145,21 um timan, og er hetta galdandi uttan
mun til hvussu vaktirnar eru skipadar ella um arbeitt verdur vanliga normaltid.

Fyri arbeidi leygar- sunnudag og adrar halgidagar umframt fridagar sambaert sattmalanum millum
fakfelggini og Faroya Arbeidsgevarafelag, verdur Ignin, sum &sett i sdttmalanum millum fakfelggini og
Foroya Arbeidsgevarafelag, herundir galdandi yvirtidartakstir. Timalgnin er pr. 1. mai 2014 kr. 194,44
fyri leygardagar og kr. 235,68 fyri sunnu- og halgidagar.

Harumframt skal gjaldast aldursvidbot sambaert teimum til eina og hverja tid galdandi takstum i
sattmalanum millum fakfelggini og Fgroya Arbeidsgevarafelag.

Partarnir eru samdir um, at lgnin framyvir haekkar vid sama prosentstigi, sum lgnin haekkar vid
samradingarnar, sum fakfelggini framyvir koma at hava vid Fgroya Arbeidsgevarafelag um
sattmalavidurskiftini a privata arbeidsmarknadinum.

Um arbeidsfolkid ynskir tad, og fakfelggini skrivliga godtaka hetta, so kann lgnin setast til kr. 134,53*
pr. tima & dagvaktini (fra kl. 08.00 — 20.00) og kr. 155,89° pr. tima & nattarvaktini (fra kl. 20.00 — 08.00)
fra manadegi kl. 00:00 til friggjadag kl. 24:00.
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11. Mai 2015 kr. 148,42
2 1. Mai 2015 kr. 198,73
% 1. Mai 2015 kr. 240,88
4 1. Mai 2015 kr. 137,50
% 1. Mai 2015 kr. 159,33



Summarfri

Vidvikjandi summarfri verdur vist til galdandi fritidarléggavu.
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Adrar asetingar

Har adrar asetingar ikki eru gjgrdar i hesum sersattmala, so eru asetingarnar i sattmalanum millum
fakfelagini og Fgroya Arbeidsgevarafelag galdandi, herundir asetingarnar um eftirlgnargjeld, limagjeld
0g adrar asetingar. Vist verdur til fylgiskjal 1 (yvirlit yvir naverandi vidbgtur — kann verda broytt vid
komandi samradingar millum fakfelggini og Feroya Arbeidsgevarafelag), sum er partur av hesum
sattméla. Vidbot fyri sildaarbeidi verdur to6 ikki galdandi fyri hendan sattmala.

Vidvikjandi asetingini um upplysingar til arbeidsfolk um naer arbeidi byrjar (8 9 i havudssattmalanum),
so skal freistin sambeert hesum sattméala vera 8 timar. Um serlig vidurskifti eru, t.d. folk ikki matir til
arbeidis vegna sjuku, so er nevnda 8 tima freist ikki galdandi t& onnur f6lk skulu bodsendast til arbeidis.
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Faroe Pelagic og fakfelggini eru samd um, at ta Faroe Pelagic gerst limur i Fgroya
Arbeidsgevarafelag, kann Fgroya Arbeidsgevarafelag yvirtaka sattmalan vegna Faroe Pelagic.

86

Gildisskeio og atlanarlysing

Hesin sersattmali er galdandi fra undirskrivingardegnum og kann uppsigast vid triggjar manadir freist til
i fyrsta lagi 1. mai 2016.

Vidvikjandi arunum eftir 2014, so visa fakfelggini & gongdina innan onnur sersattméalagki, har
lgnargongdin sum meginregla hevur verid sum i galdandi hgvudssattméala. Stadfestast kann ti, at vid
atliti til setladu utbyggingareatlanir hja Faroe Pelagic, og gktum virksemi hjé virkinum, so eru Gtlit ikki
til, at lanargongdin framyvir verdur gdrvisi enn sgguliga gongdin hevur vist.
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Sattmalaeintgk

Hesin sersattmali verdur undirskrivadur i trimum einsljodandi eintekum og feer hver partur sitt eintak.

Térshavn, tann 6. Mai 2014

Fgroya Arbeidarafelag Havnar Arbeidsmannafelag Sp/f P.P. Faroe Pelagic



